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Наставничество в системе образования не является чем-то новым, вместе с тем, сегодня 
оно получило мощный импульс к развитию благодаря национальному проекту 
«Образование», направленному на достижение двух ключевых задач современного 
образования: 
• обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 
образования; 

• воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национально-культурных традиций. 

Наставничество как образовательный тренд 
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Тема наставничества стала сквозной для национального проекта «Образование».  
 
Национальный проект «Образование» состоит из 10 федеральных проектов, в их числе 
проекты  
• «Современная школа»,  
• «Успех каждого ребёнка»,  
• «Учитель будущего»,  
• «Молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)»,  
и в каждом из них тема наставничества по-своему актуализирована. 

Наставничество как образовательный тренд 
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В целях достижения результатов федеральных проектов «Современная школа», Молодые 
профессионалы», «Успех каждого ребенка» методическим центром города Иваново 
разработана программа повышения квалификации «Компетентностный лидер». 
 
Чаще всего под наставником понимается преимущественно наиболее опытный работник. 
На практике в качестве наставников выступают опытные педагоги, заместителя директора и 
старшие воспитатели. Поэтому программа ориентирована именно на эту аудиторию. 

Наставничество как образовательный тренд 
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Исследование среди конкурсантов  
«Педагогический дебют 2020» 
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Для молодого педагога важен авторитет своего наставника.  

По мнению молодых педагогов, важные штрихи к портрету 
современного наставника выглядят так:  

• опыт, 

• доброжелательность, 

•  компетентность в различных вопросах,  

• методическая грамотность,  

• понимание,  

• креативность,  

• отзывчивость,  

• совпадение взглядов в педагогической деятельности  

• профессионализм 

Исследование среди конкурсантов  
«Педагогический дебют 2020» 
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По результатам опроса рейтинг отношений с педагогом-
наставником выстраиваются следующим образом: 

 

30%- постоянная помощь в работе; 

26% - помощь в подготовке занятий; 

19%- посещение занятий; 

14%- помощь и советы по требованию; 

11%- посещение занятий. 

Исследование среди конкурсантов  
«Педагогический дебют 2020» 
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Цель проекта 

обеспечить качественный уровень развития системы наставничества 
на институциональном уровне, сформировать эффективные 
механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога 

Муниципальная программа повышения квалификации 

«Компетентностный лидер»  

Категория слушателей 
заместители директоров, педагоги, курирующих работу с молодыми 
педагогами 

Муниципальный проект «Компетентностный лидер» 
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Тематическое содержание программы: 

 

• Профессиональный стандарт «Педагог» как 
инструментарий профессионального роста 

 

• Модель национальной системы учительского роста 

 

• Методическое сопровождение молодых педагогов в 
образовательной организации 

 

• Организация наставничества в образовательной 
организации 

Муниципальный проект «Компетентностный лидер» 
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Приглашаем к совместной работе  
 
 

Сайт  
https://gmc.ivedu.ru/  
 

Адрес электронной почты 
intech@gmc.ivedu.ru   

Муниципальный проект «Компетентностный лидер» 
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