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Заголовок

Перемены, постигшие российское общество в конце XX века и 
продолжающие менять его облик, обострили проблемы, 
связанные с системой образования, состояние которой, как 
правило, определяется интересами общества и государства. Среди 
них особое место занимает проблема подготовки, образования и 
формирования людей, способных обеспечить переход российской 
экономики на инновационный путь развития. Анализ основных 
положений государственной политики свидетельствует, что 
российское общество в различных сферах своей 
жизнедеятельности нуждается в людях инициативных, 
целеустремленных, способных к принятию нестандартных 
решений в сложных социально-экономических условиях, то есть 
обладающих универсальным набором надпрофессиональных 
компетенций, применимых в любых ситуациях.
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Soft skills
надпрофессиональные навыки, которые помогают решать 
жизненные задачи и работать с другими людьми.
Hard skills
Узкие профессиональные навыки, которые нужны для решения 
конкретных задач в повседневной работе.
Профессионально-личностные компетенции
Определённый перечень «гибких навыков», необходимых 
работнику, независимо от его специальности, чтобы добиться 
успеха в работе, хорошо ладить с коллегами, клиентами, 

менеджерами и начальниками.

«Компетентный специалист в современном обществе»  
Электронный учебник, нацеленный на создание личностно-
ориентированной образовательной среды, стимулирующей
становление новой культуры мышления обучающихся,
раскрывающей их потенциал, способствующей формированию и
дальнейшему становлению необходимого набора
профессионально-личностных компетенций

SOFT SKILLS vs HARD SKILLS



Международный форум 

ЕВРАЗИЙСКИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ДИАЛОГ
26-27 апреля 2021  | г. Ярославль

Задачи:
• заложить основы для формирования у обучающихся представлений и адекватной
оценки современной социокультурной ситуации в стране и в регионе, а также критической
самооценки как будущего специалиста в ситуации перехода к инновационной экономике.
• активизировать внутреннюю познавательную мотивацию обучающихся, повысить
уровень ответственности и самостоятельности студентов.
• способствовать формированию совокупности следующих профессионально-
личностных компетенций обучающихся: способности искать, анализировать, отбирать и
обрабатывать полученные сведения; передавать необходимую информацию; умения работать в
команде; владение навыками взаимодействия с окружающими людьми, механизмами
планирования, анализа, самооценки собственной деятельности, методами и приемами решения
возникших проблем и разрешения конфликтов.
• стимулировать актуализацию лидерского потенциала будущих специалистов для
дальнейшей успешной самореализации в личной и профессиональной сферах.

Авторский спецкурс "Компетентный специалист в 
современном обществе"



Международный форум 

ЕВРАЗИЙСКИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ДИАЛОГ
26-27 апреля 2021  | г. Ярославль

Работа с проблемными и конкретными ситуациями – «кейсами», 
а также видеосюжетами

Инструмент осуществления ежедневного планирования, анализа
собственных действий

Содержит материалы мотивационного характера

Составление собственного глоссария.

Электронный учебник 
«Компетентный специалист в современном обществе»
Научно-методическое сопровождение 
личностно-ориентированного курса, 
направленного на актуализацию 
лидерского потенциала обучающихся 
для формирования профессионально-
личностных компетенций.

Состоит из 3 Модулей, 
способствующих формированию 
поиска, анализа, отбора и обработки 
полученных сведений, передачи 
необходимой информации; 
овладению механизмами 
планирования, анализа и самооценки 
собственной деятельности.


