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Протокол № 7 от 11.12.2018 г. заседания 

координационного совета по проектному управлению в 

органах исполнительной власти Тульской области  

Общий объем финансирования – 99,6 млн. руб. 



Головной центр 

ИПК 

  

Кластер 1 

(г. Тула) 

Сеть опорных школ 

Кластер 2  

 (г. Новомосковск) 

Кластер 3  

(г. Плавск) 

Сеть опорных школ 

Сеть опорных школ 

Сеть опорных школ 

Сеть опорных школ 

Сеть опорных школ 

Сеть опорных школ 

Формальное и 

неформальное 

образование 

Неформальное образование 

Концепция создания центров непрерывного повышения 

профессионального мастерства 



147 

22 

программы повышения 

квалификации  

программа 

профессиональной 

переподготовки 

11 каскадных воркшопов 

модульные принципы построения 

программ, индивидуализация обучения 

на основе выявления 

профессиональных дефицитов 

дистанционные технологии, 

on-line обучение 

сетевые формы реализации программ  
(ООО «Полема», КБП, Машзавод, ФКП 

«Алексинский химический комбинат» и т.д.) 

Постдипломное образование и повышение квалификации  

реализация программ в форме стажировки 

(28 региональных стажировочных 

площадок) 

В 2018-2019 учебном году 





Автоматизированная система управления - модуль 
«Учебная часть» на сайте Института 







Реализация горизонтальной модели обучения через наставничество и 
конкурсы профессионального мастерства 

 

Сетевое взаимодействие через цифровое пространство 

Сеть региональных инновационных площадок 

Рекомендации для коллективов (Workbook) 

Внедрение наставничества в педагогический коллектив по 
трем ключевым направлениям: 

Наставник-
учитель 

Старший 
наставник 

Ведущий 
наставник 

Горизонтальная модель обучения 



Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов 

Оценка 
компетенций 

педагога 

Выявление 
профессиональных 

дефицитов 

Проектирование 
индивидуальной 

траектории 
профессионального 

роста 

Оценка 
компетенций 
руководителя 

Аттестация, выявление 
профессиональных 

дефицитов 

Проектирование 
индивидуальной 

траектории 
профессионального 

роста 

Формирование 
кадрового резерва 

Выявление 
профессиональных 

дефицитов 

Проектирование 
индивидуальной 

траектории 
профессионального 

роста 




