
Конференция 2.
Развитие профессионального мастерства педагогических 

работников как условие формирования новых 
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Профессиональный и карьерный рост педагога: 
проблемы и возможности
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Сайгушкина Светлана Валерьевна,
начальник отдела планирования и организации 

образовательной деятельности ГБУ ДПО РЦОКИО



Подходы к организации массового обучения педагогов –
организаторов государственной итоговой аттестации

Профессиональные 
дефициты и 
потребности 

конкретного педагога

Требования к педагогу 
по выполнению 

основных трудовых 
функций и действий 

Непрерывное  
профессиональное 

развитие



Подходы к организации массового обучения педагогов –
организаторов государственной итоговой аттестации

Массовое обучение
более 9000 педагогов – организаторов в пунктах проведения экзаменов (ППЭ) ГИА-9 из 

663 образовательных организаций 43 муниципальных образований. 

Информационно-
технологический подход

Персонифицированный 
подход Нормативный подход



Подходы к организации массового обучения педагогов – организаторов 
государственной итоговой аттестации

Нормативный 
подход

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(статья 16, статья 59)

• Приказ Рособрнадзора от 07.11.2018 № 189/1513 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего образования» 



Подходы к организации массового обучения педагогов – организаторов 
государственной итоговой аттестации

Информационно-
технологический 

подход

• разработка учебно-методических материалов (контента) для 
размещения в информационной системе дистанционного обучения 
ГБУ ДПО РЦОКИО

• встраивание разработанного учебного модуля «Обучение 
организаторов в ППЭ ГИА-9» в информационную  систему 
дистанционного обучения ГБУ ДПО РЦОКИО

• организация массового обучения педагогов – организаторов ГИА-9, в 
том числе формирование временной организационной структуры

• формирование статистической и аналитической информации о 
результатах  обучения



Подходы к организации массового обучения педагогов – организаторов 
государственной итоговой аттестации

Персонифицированный 
подход

• самостоятельная авторизация в учебном модуле  и 
получение доступ к учебным материалам

• осуществление обучение по самостоятельно 
выбранному маршруту

• определение и регулирование режима работы в 
системе

• осуществление самоконтроля





Учебно-
методические 

материалы



Проверочные 
задания
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