
«О результатах деятельности РУМЦ РГСУ за период 2016 - 2018 годы»



ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ СТУДЕНТОВ С  ИНВАЛИДНОСТЬЮ В РГСУ

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ

ПРИЁМ, чел. ОБУЧЕНИЕ, чел. ТРУДОУСТРОЙСТВО, чел.

Годы Всего СПО​ ВО​ Всего СПО​ ВО​ Трудоустроены Продолжают 
обучение

Доля 
трудоустроенных и 

продолживших 
образование, %

2016 24​ 1​ 23​ 117 5 112 15 15 41

2017 61​ 3​ 58​ 180 13 167 11 7 69

2018 76​ 5​ 71​ 211 13 198 7 10 65

СТУДЕНТЫ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ ОБУЧАЮТСЯ НА ВСЕХ ФАКУЛЬТЕТАХ, НА ВСЕХ НАПРАВЛЕНИЯХ ПОДГОТОВКИ

Контингент обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 
РГСУ за 2017 год

Наличие безбарьерной среды в РГСУ



КОМПЛЕКСНАЯ МОДЕЛЬ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РУМЦ

Партнеры

РУМЦ

Инвалиды

Лаборатория  
технических средств 

реабилитации и 
ассистивных 
технологий

Инклюзивные 

технопарки
Работодатели

Общественные 

организации 

инвалидов, 

НКО

Специализированные 

рабочие места

Производители ТСР и 

ТСО

Трудоспособный 

гражданин

Сурдофон



6 УМК,  («Безопасность жизнедеятельности», 

«Налоговое право», «Социология» и др.)

13 учебных и методических пособий

7 совещаний и 8 вебинаров, более 

40 круглых столов и конференций,

более 500 обращений в call-центр

571 человек прошли КПК 

(ППС , УВП, АУП). Общее 

количество КПК – 5.

24
Вуза-партнера 

Более 600 
человек приняло участие в мероприятиях 

регионального уровня по профориентации

Более 150
человек приняло участие в мероприятиях по 

содействию трудоустройству

385
участников Научно-практических конференций

Центр коллективного пользования

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

rumc.rgsu.netCall-Центр



СЕТЬ ПАРТНЕРОВ РУМЦ 

Москва

Брянская

область

Ярославская 

область

Курская 

область

Количество инвалидов по     

возрастным группам (данные 

ГИС ФРИ на 01.01.2019 г.)

Охват вузов «закрепленных 

территорий»

125 образовательные организации, из них: 

68 профессиональных образовательных организаций

57 образовательных организаций высшего образования 

Предприятия, подведомственные

Минпромторгу, 

Производители ТСР и ТСО,

Роструд портал «Работа в России» 

18-30 лет 31-40 лет

29 632
43 682

18-30 лет 31-40 лет

3 727
6 389

18-30 лет
31-40 лет

4 980
8 675

18-30 лет 31-40 лет

2756
5156

14 вузов из 23 - 62 %

3 вуза из 3 - 100 %

3 вуза из 3 - 100 %

4 вуза из 4 - 100 %

62 студента с 

инвалидностью

84 студента с 

инвалидностью

46 студентов с 

инвалидностью

653 студента с 

инвалидностью

845 студентов с 

инвалидностью 

Динамика роста

количества обучающихся

и прием инвалидов в ВУЗы

на «закрепленной

территории» за год

составила 10 %



КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В рамках выполнения Государственного задания РУМЦ удалось установить сетевое взаимодействие с 24 ВУЗами в
4 регионах Российской Федерации, результатом которого явилось:

состояния высшего 

инклюзивного 

образования

151(человек)

4

14

12

4

образовательных 

потребностей 

абитуриентов с 

инвалидностью

трудоустройства 

выпускников с 

инвалидностью

регионального рынка 

труда

24 (ВУЗа)

262(человека)

Кол-во участвующих 
в мониторинге Кол-во регионов

Мониторинг

86% нуждаются в специальных условиях обучения 
25 %  выбрали обучение  в отдельных группах 

52%

28%
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советы 
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советы 

друзей

инф-ю на 

сайтах вузов

соц. сети

Выбирая профессию абитуриенты 

принимают во внимание: 

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

5,5

Среднее по шкалам методики (в разрезе 
групп)

ПР ОЗ ММ СС СВ

*слабо-слышащие (СС), слабовидящие (СВ), маломобильные (ММ), 
психические расстройства (ПР) и общие заболевания (ОЗ). 

Результаты тестирования
Различия в интересах и склонностях относительно группы ЛОВЗ 



7

ПОРТАЛ «РАБОТА В РОССИИ» модель 

взаимодействия Работодатель - ВУЗ

ПРЕИМУЩЕСТВА

МОДЕЛЬ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Включен
в Закон 
о занятости

Все регионы РФ

Все 
работодатели 
РФ

>1 100 000  
соискателей

>220 000 
посетителей 
в день

>4000000
обучающихся

>800
образовательны
х организаций 
ВО

>2000000
обучающихся

>2800
образовательн
ых 
организаций 
СПО

>1000000
работодателей

РОСТРУД



Планируемые направления деятельности 
РУМЦ РГСУ

Увеличение количества поступивших студентов с инвалидностью и ОВЗ в РГСУ и ВУЗы-

партнеры на 7-10%

Увеличение показателя сохранности контингента студентов из числа инвалидов до 80%

Взаимодействие РУМЦ с ВУЗами-партнерами по вопросам профориентации, получения

образования, содействия трудоустройству, формированию социокультурной среды и

социальной инфраструктуры. Участие ВУЗов-партнеров в межвузовском чемпионате по

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс»

Внедрение практических рекомендаций в систему обучения инвалидов в плане

организационной и содержательной модели работы РУМЦ

Наполнение и совершенствование материально-технической базы ВУЗов-партнеров

техническими средствами обучения и реабилитации, специализированным ПО и

методическими материалами

Консультирование по вопросам инклюзивного образования, проведение КПК, круглых

столов, семинаров, конференций и пр.

Проведение курсов повышения квалификации по вопросам инклюзивного образования;

увеличение количества курсов до 10 и числа слушателей на 8-10%

Стратегическое партнерство с ведущими организациями в области инклюзивного

образования; создание инжинирингового центра с ведущими организациями и партнерами

Апробация и внедрение современных ТСР и ТСО в практику обучения

Выстраивание взаимодействия с РУМЦ СПО И БПОО



КОНТАКТЫ

Зам. руководителя РУМЦ - Паршин Г.Н.
E-mail: ParshinGN@rgsu.net
Телефон: 8 (495) 255-67-67, 1340

mailto:KarpljukAV@rgsu.net

