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ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ОСНОВА РАЗРАБОТКИ 

ПРОЕКТА 

 Научные исследования В. А. Ясвина по проблеме 
проектирования образовательной среды, влияние среды на 
развитие личности учащихся и качество жизни школы; 
 

 Научные труды А.М. Моисеева в области развития 
образовательных систем, стратегического управления 
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КРАТКАЯ СПРАВКА О НАШЕЙ ШКОЛЕ 

5. Опыт организации            

         образовательных со-бытий 

6. Хорошая материально- 

      техническая база 

4. Детская республика как орган  

         школьного самоуправления 

1. Социальное окружение с многолетним  

опытом взаимодействия 

3 музея 

МВД 

4 детских сада 

       ДДТ 

Отдел культуры 

Библиотека 

Молодежный центр 

Центр «Ветеран» 

3. Соисполнитель РИП «4К»  
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2. Профильное обучение в старшей школе 
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ИНСТРУМЕНТАРИЙ ИССЛЕДОВАНИЯ 
методика анализа образовательной модели школы  (В.А. Ясвин) 
 

методика векторного моделирования образовательной среды (В.А. Ясвин) 
 

методика диагностики организационной культуры (В.А. Ясвин) 
 

методика диагностики отношений в школе (В.А. Ясвин) 
 

SWOT- анализ 
 

PEST-анализ 
 

проблемный анализ 
 

данные внутришкольного мониторинга 
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КЛЮЧЕВАЯ ПРОБЛЕМА ПРОЕКТА И ЕЕ АКТУАЛЬНОСТЬ 

 Догматическая среда 

сегодня 
 

  творческая  
 

 социально-активная 
 

 гибкая 
 

 устойчивая 
 

 осознаваемая среда 
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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
Создание в школе творческой личностно-развивающей образовательной среды  

с ярко  выраженными характеристиками 
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  *  ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ 

 * ОБОБЩЕННОСТЬ 

 * ОСОЗНАВАЕМОСТЬ 

*МОБИЛЬНОСТЬ 

 *ДОМИНАНТНОСТЬ 

   *КОГЕРЕНТНОСТЬ 
 *ИНТЕНСИВНОСТЬ 

   * ШИРОТА *АКТИВНОСТЬ   *УСТОЙЧИВОСТЬ 
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ОБРАЗ ЖЕЛАЕМОГО РЕЗУЛЬТАТА 

Творческая образовательная среда 

Ресурсы 

Управление 

Образовательная подсистема Организационная подсистема 

Предметно-пространственная  среда 

  интеграция; 

  метапредметность; 

  со-бытийность; 

  центр «Территория 

творчества и открытий»; 

  самообучающиеся 

сообщества 

  новая миссия школы; 

  школьное самоуправление; 

  «Кодекс взаимоотношений»; 

  единая символика; 

  социальные проекты, КТД 

 мобильная,  

 многофункциональная,  

 эмоционально-насыщенная 

 стратегическое; 

  проектное; 

  коллегиальное 

  кадровый; 

  программно-

методический; 

 информационный; 

  материально-

технический; 

  финансовый; 

  инфраструктура; 

  нормативно-

правовой 

Социум 
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Линейно-функциональная 

структура 

Стратегическое, интегративно-

матричная структура, 

административное + 

партисипативное 

Усиление целенаправленности, гибкости, 

коллегиальности и оперативности системы управления 

школы 

ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС В 

УПРАВЛЕНИИ 
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ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС В 

РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

Программно-методический Финансовый 
• план ФХД 

Инфраструктура 

Информационный 

Нормативно-правовой 

Материально-технический 

•  ППК на основе ИПОМ 

•  участие в сетевых сообществах 

•  обучение педагогов «Базовый модуль» 

•  обновленная инфраструктура 

(многофункциональные кабинеты и 

пространства) 

•  оборудование ППС; 

•  оборудование для организации проектной 

и исследовательской деятельности 

•  ЦОР для медиатеки; 

•  единая информ база; 

•  оперативная обратная связь 

•  УМК по развитию СЭР и КР 

• проекты педагогов «Базовый модуль» 

•  комплект оценочных средств 

•  изменения в ООП; 

•  целостное нормативно-правовое обеспечение 
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ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОДСИСТЕМЕ 

Усиление интеграции, метапредметности, индивидуализации и воспитательного потенциала 

содержания образования на основе активизации проектной и исследовательской деятельности 

Узкопредметная направленность, 

репродуктивные технологии 

Межпредметная интеграция, 

метапредметность  

продуктивные технологии, 

личностно-ориентированное 

обучение 

Содержание образования 
Организация образования 

  РП  с учебными 

модулями; 

  РП с интегрированными 

темами СЭР и КР; 

  курс по развитию СЭР 

  центр «Территория 

творчества и открытий» 

  ИУП в старшей школе 
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ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОДСИСТЕМЕ 
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Центр «Территория творчества и открытий» 

отделения 

Умка Юниор Выпускник 

Человек 
• курсы «СЭР и КР»  

Образ 

Знак Техника  Природа 

Лаборатории и 

студии 

У 
р
о
к
и 

в
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р
о
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к
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Проекты Образовательные 
со-бытия 

Выставки 
детских работ 

Фестивали Конкурсы Олимпиады 
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ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС В 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ  ПОДСИСТЕМЕ 

Созерцание и 

пассивность 

К активному школьному 

самоуправлению 

  новые звенья организационной 

структуры; 

  новое содержание деятельности 

коллегиальных органов; 

  совместное принятие решений 

Изменения в организационной структуре школы, демократизация отношений 
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ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС В 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ  ПОДСИСТЕМЕ 

Догма, абсолютная норма отношений, 

результативная орг.культура 

Свободные, гуманные, 

позитивные, толерантные 

отношения;  

инновационная 

орг.культура 

  принятие миссии и ценностей; 

  единая символика 

  кодекс взаимоотношений; 

  школьная редакция и телевидение; 

  совместные значимые события, 

проекты, праздники; 

  система стимулирования и 

поддержки инновационной 

деятельности 

Изменение качества взаимоотношений в детско-взрослой общности, создание инновационной 

организационной культуры 
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ВАЖНЕЙШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЛРОС В ПРЕДМЕТНО-

ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЕ 
Создание разнообразной, многофункциональной, гибкой, автономной предметно-пространственной 

образовательной среды 

Монофункциональная, 

унифицированная 

разнообразная, 

многофункциональная, 

учитывающая 

возрастные и 

индивидуальные 

особенности 
 

Игровые зоны Игровые зоны 
• Презентационные  зоны 

• Ликвидация «серых» зон 

• Многофункциональные кабинеты 

 

• Зона отдыха для педагогов 

 

Стена 

психологической 

разгрузки 

Интерактивные  зоны 

Зона тихой работы Зона тихой работы • Многофункциональные кабинеты 

1 этаж 

2 этаж 

3 этаж 
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График Гантта 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 
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