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Тенденции формирования профессиональных 
позиций педагогов ДОУ : 
1. В сферах педагогической деятельности и 
общения выявлены сильные позиции педагогов 
по проведению организованной деятельности с 
детьми. Поддержка самостоятельной детской 
деятельности, индивидуализация и гибкое 
реагирование в ситуациях общения вызывают 
затруднения.  
 



Тенденции формирования профессиональных 
позиций педагогов ДОУ: 
2. В оценке профессиональных позиций, 
определяющих личность педагога и 
интегральные характеристики труда выявлен 
недостаточный уровень развития аналитических, 
проектировочных и исследовательских умений 
коллег, неуверенность педагогов в своих 
возможностях по разработке инноваций в 
дошкольном образовании. 



Тенденции формирования профессиональных 
позиций педагогов ДОУ: 

3. Стремление быть и оставаться педагогом, 
помогающее ему преодолевать препятствия и 
трудности в своей работе, преобладает у 
сотрудников. Имеются признаки проявлений 
эмоционального выгорания у 7 % работников. 



Условия в ДОУ для формирования 
профессиональных позиций педагогов: 
1. Общие организационные условия (связаны с 
организацией труда сотрудников, обеспечением 
мотивации на самосовершенствование и 
проявление творческой активности и 
инициативы педагогов, организация работы по 
самообразованию работников); 
 



Условия в ДОУ для формирования 
профессиональных позиций педагогов: 
2. Методические условия (методическое 
сопровождение педагогов, внутрифирменное 
обучение и расширение возможностей 
профессионального общения, технология 
«портфолио педагога»); 
 



Условия в ДОУ для формирования 
профессиональных позиций педагогов: 
3. Психологические условия (благоприятная 
социально-психологическая атмосфера в 
коллективе, корпоративная культура, 
психологическое сопровождение педагогов, 
программы по развитию мотивационной сферы 
работников, антистрессовые программы, серии 
тренингов). 



 

 

 

 Спасибо за внимание! Творческих успехов! 


