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Международный
уровень 

Федеральный уровень

Региональный срез Отраслевой срез

Международные стандарты и глобальная повестка 

Федеральные стратегии, 
планы, дорожные карты, 

нормативная база

Союз «Агентство развития профессиональных 
сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия»

 синхронизация  
 актуализация
 новое содержание

Послания Президента 
Федеральному 

Собранию Российской 
Федерации 2014 и 2015

План мероприятий по 
обеспечению повышения 

производительности труда, 
создания и модернизации 
высокопроизводительных 

рабочих мест (1250-р)

Комплекс мер, 
направленных на 

совершенствование 
системы среднего 

профессионального 
образования (349-р)

План 
мероприятий, 

направленных на 
популяризацию 

рабочих и 
инженерных 

профессий (366-р)

Лучшие практики

Перечень поручений 
Президента РФ по итогам 

встречи с членами 
национальной сборной по 

профессиональному 
мастерству 1 сентября 2015 г. 

(Пр-1921)

 Финал Национального чемпионата в Московской области 

– 23-27.05.16

 Финалы чемпионатов по федеральным округам (8) – март-

апрель 2016

 Региональные чемпионаты (60+) – январь - апрель 2016

 Чемпионат WorldSkills Hi-tech – 30.10.16 - 3.11.16

 Корпоративные чемпионаты (17) –

март - сентябрь 2016



WORLDSKILLS: институт развития СПО

Базовый 
центр

WorldSkills
Academy 7 МЦК

СЦК  в каждом 
субъекте РФ

Федеральное правительство
Региональное правительство

Промышленные партнеры

Методология
Гибкие навыки

Профессиональные навыки 
Личностные навыки

Региональное правительство
Промышленные партнеры

Корпоративные центры 
обучения

Организация
подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации рабочих кадров
Формирование УМК
Подготовка предложений по актуализации ФГОС
Разработка и актуализация оценочных материалов

Актуализация стандартов и 
квалификационных 

требований к работникам

Top-50 наиболее востребованных и перспективных профессий и специальностей СПО 
в соответствии с мировыми стандартами WorldSkills и передовыми технологиями 

Лучшие практики

Бенчмаркинг программ подготовки рабочих кадров
Единая независимая система оценки (CIS)

Управление качеством подготовки на основе мониторинга 
программ подготовки кадров

WSR 2016
WS HT 2016

ES 2016
WSK 2017



Комплексный план мероприятий Базового центра

4



ТЕСТИРОВАНИЕ
Начало образования в 

колледже/ВУЗе, 
1-2 год обучения 

15-18 лет
Job Readiness 

Certification, Skill Tests

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
ЧЕМПИОНАТЫ+ГИА

Выпускники 
колледжа/ВУЗа

18-22 года

ОТРАСЛЕВЫЕ 
ЧЕМПИОНАТЫ

Молодые рабочие на 
предприятии, 1-2 год 

работы
18-28 лет

Система CIS

Обратная 
связь в 
школы

Оценка:
• Образовательные программы
• Мастера производственного 

обучения (сертифицированные WS)
• Материально-техническая база (на 

основе инфраструктурных листов)

1. Рейтинг 
колледжей/вузов

2. Лучшие практики

Рейтинг предприятий

Оценка динамики 
профессионального развития 

молодых специалистов

МОНИТОРИНГ

Доступ  
результатам 
ЕГЭ/ГИА/
олимпиадам

ВЫБОРКА:
• Человек
• Колледж/вуз
• Предприятие
• Регион

Основные элементы мониторинга качества подготовки кадров
Основные элементы мониторинга качества подготовки кадров





Екатеринбур
г 2015
Россия

ИТОГИ WORLDSKILLS HI -TECH 2015



ПОБЕДИТЕЛИ ДФО 
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10 Сварочные технологии, 15.28 балл, ДФО

Максимальный результат на мире, %

Результат победителя на чемпионате, %
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07 Фрезерные работы, 13.1 баллов, НЧ

Максимальный результат на мире, %

Результат победителя на чемпионате, %
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06 Токарные работы, 18.7 баллов, НЧ  

Максимальный результат на мире, %

Результат победителя на полуфинале, %



ЧЕМПИОНАТ ВУЗОВ  
Н А  П Л О Щ А Д К Е  М О С КОВС КОГО ГО С УД АР С ТВЕ Н Н ОГО М А Ш И Н ОС ТР ОИ ТЕЛ Ь Н ОГО 
У Н И В Е Р С И ТЕТА

 12 компетенций:
Промышленное производство
IT технологии
FutureSkills
 60 ВУЗов и колледжей 
 31 регион
 121 участник
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ИТОГИ ЧЕМПИОНАТА

Лучший результат Максимальный результат

НО: сложность 
задания в среднем 
50% от мирового 
уровня



Требования к руководителю колледжа мирового 

уровня

Традиционная модель управления Модель лидерства (опыт Финляндии) 

• «Капитан судна»

• Единолично принимать решения

• Администрирование

• Регулирование

• Контроль исполнения

• Амбициозный вдохновитель

• Распределенная экспертиза и 

лидерство

• Свобода действий персонала в сферах 

экспертизы

• Личное участие лидера в решении 

проблем и ситуации

• Свобода инновацийЗадачи директоров-лидеров:

1) Ориентация на лучшие образцы - мировых лидеров профессионального 
образования;

2) Ресурсное обеспечение проектов МЦК как центров мирового уровня (среда и 
оборудование, кадры, студенты)

3) Проектирование систем подготовки кадров как «серийной» подготовки 
чемпионов (методики подготовки чемпионов)



Требования к преподавателям

Нетворкинг
Администри

рование

Развитие и 
контроль 
качества

Управление

Набор компетенций 
профессионалов СПО
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Организация и 
планирование

Управление 
проектами

• Участвовать в отборе
студентов

• Документировать
прогресс студентов

• Планировать и
организовывать
курсы

• Участвовать в
командной работе и
кооперировать с
другими
сотрудниками

• Помогать новым
коллегам

• Знать техники ведения интервью и
процесс приема на работу

• Иметь базовое знание управления
человеческими ресурсами

• Обладать навыками переговоров/ 
документировать/вести записи

• Уметь фиксировать и отслеживать
прогресс студента

• Пользоваться информационными
технологиями коммуникации

• Иметь навыки работы в команде и
коммуникации

• Знать вводные процедуры для
новых работников

• Готовить проектную
документацию

• Строить партнерские
отношения

• Находить
возможности
финансирования

• Управлять
проектами

• Планировать
бюджет и следовать
финансовому плану

• Готовить отчеты

• Знать государственные и
международные ресурсы и
требования

• Обладать знаниями и навыками
управления проектами

• Обладать навыками
бюджетирования

• Уметь работать в команде и
коммуницировать

• Уметь работать в 
мультикультурной среде

Задачи 
преподавателя

Чтобы выполнить эти 
задачи, 

преподаватель должен 

Ресурсы для МЦК:
- привлечение лучших кадров из других регионов 
(хэдхантинг);
- подготовка преподавателей (мастеров 
производственного обучения) по программам Базового 
центра союза «Ворлдскиллс Россия»

Опыт Финляндии


